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[ PODER EXECUTIVO [

DECRETO N°33.904, de 21 de janeiro de 2021.
DISPOE SOBRE O ISOLAMENTO
SOCIAL E ESTABELECE MEDIDAS
PREVENTIVAS DIRECIONADAS A
EVITAR A DISSEMINACAO DA COVID-
19, NO ESTADO DO CEARA, E DA
OUTRAS PROVIDENC,IAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas
atribui¢des legal e constitucionalmente estabelecidas, e CONSIDERANDO
o disposto no Decreto n°33.510, de 16 de margo de 2020, que decretou, no
Estado do Cear4, situagdo de emergéncia em saude decorrente da COVID —
19; CONSIDERANDO a seriedade e o comprometimento com que o Estado
vem pautando sua postura no enfrentamento da pandemia desde o seu inicio
em territorio cearense, sempre primando pela adogdo de medidas alinhadas
as recomendagoes, relatorios e dados técnicos das equipes de satude, todas,
inclusive, respaldadas pelo Comité Estadual de Enfrentamento da COVID-
19; CONSIDERANDO que os nimeros da pandemia em todo Estado ainda
inspiram aten¢do, permanecendo o isolamento social como politica ptblica
indispensavel no combate a disseminagdo do virus; CONSIDERANDO o
atual cenario da doenga no Brasil e no mundo, em que verificado aumento
do niimero de casos, com isso exigindo o refor¢o dos cuidados necessarios
para coibir aglomeragdes, protegendo a vida do cidaddo; CONSIDERANDO
que, diante da permanéncia desse cenario delicado e incerto em relagdo
a pandemia, faz-se necessario, como medida de precaugdo, dispor sobre
medidas preventivas de combate a proliferagdo da COVID-19, no Estado,
mediante um controle mais rigoroso do desempenho de atividades econdmicas
e comportamentais que possam favorecer aglomeragdes, buscando evitar a
sobrecarga da capacidade de atendimento da rede de saude estadual, publica
e privada; CONSIDERANDO que a Secretaria da Satde do Estado, durante
todo o processo de enfrentamento da pandemia, vem acompanhando de perto
os dados epidemioldgicos da pandemia em todos os municipios e regides
cearenses, sempre respaldando as decisdes de governo sobre as agdes e
medidas a serem adotadas no combate a disseminagdo da doenga; DECRETA:

CAPITULO1
DO ISOLAMENTO SOCIAL
Secdo I
Das medidas gerais de isolamento social

Art. 1° Até o dia 31 de janeiro de 2021, permanece em vigor, no
Estado do Ceara, as medidas de isolamento social previstas no Decreto
n°33.519, de 19 de margo de 2020, e suas alteragdes posteriores, sem prejuizo
da observancia ao disposto neste Decreto.

Art. 2° Na prorrogagao do isolamento social, permanecem em vigor
todas as medidas gerais e regras de isolamento social previstas no Capitulo
11, do Decreto n°33.608, de 30 de maio de 2020, e edigdes subsequentes,
observado o seguinte:

I - suspensao de eventos ou atividades com risco de disseminagao
da COVID - 19, conforme previsdo no art. 3°, do Decreto n°33.608, de 30
de maio de 2020, ressalvado o disposto neste Decreto;

1I - manutengdo do dever especial de prote¢ao em relagdo a pessoas
do grupo de risco da COVID-19, na forma do art. 4°, do Decreto n°33.608, de
30 de maio de 2020, ressalvada a possibilidade da pratica de atividades fisicas
individuais realizadas ao ar livre, desde que com o uso de mascara de protegio;

III - recomendagdo para a permanéncia das pessoas em suas
residéncias como forma de evitar a disseminagdo da COVID-19;

IV - vedagdo a entrada e permanéncia em hospitais, piblicos ou
particulares, de pessoas estranhas a operaco da respectiva unidade, a excegéo
de pacientes, seus acompanhantes e profissionais que trabalhem no local;

- adogdo pelas atividades e servigos liberados, inclusive os
prestados por Orgdos e entidades publicas, de meios remotos de trabalho
sempre que viaveis técnica e operacionalmente;

VI - vedagdo, em todo o Estado, a realiza¢do de festas em ambientes
fechados;

VII - autorizagdo para a realizagdo por meio virtual, inclusive para
registro de votos, das assembleias ordindrias e extraordinarias de condominios
residenciais ou ndo residenciais, verticais ou horizontais, observado o disposto
nos §§ 7° e 8°, do Decreto n.° 33.815, de 14 de novembro de 2020.

§ 1° Durante o estado de calamidade publica decorrente da COVID-
19, permanece em vigor o dever geral de protec¢do individual no Estado
do Ceara consistente no uso obrigatdrio de mascara de proteg¢ao por todos
aqueles que, independente do local de destino ou naturalidade, ingressarem
no territorio estadual, bem como por aqueles que precisarem sair de suas
residéncias, especialmente quando do uso de transporte ptblico, individual
ou coletivo, ou no interior de estabelecimentos abertos ao publico, ficando
excepcionado(a)s dessa vedagao:
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I - as pessoas com transtorno do espectro autista, com deficiéncia
intelectual, com deficiéncias sensoriais ou com quaisquer outras deficiéncias
que as impegam de fazer o uso adequado de mascara de protegao facial,
conforme declaragdo médica;

II - as criangas com menos de 3 (trés) anos de idade;

III - aqueles que, utilizando mascara de protegdo, estiver sentado
a mesa de estabelecimento para alimentagao fora do lar e tiver de retira-la
exclusivamente durante a consumagao.

§ 2° Continuam autorizadas a voltar ao trabalho as pessoas em
atividades liberadas acima de 60 (sessenta) anos ou com fatores de risco da
COVID-19 que tenham comprovaggo de imunidade ou de adoecimento ha mais
de 30 (trinta) dias, nos termos do Decreto n° 33.627, de 13 de junho de 2020.

§ 3° O dever especial de protecdo a que se refere o inciso II, do
“caput”, deste artigo, em relag@o as pessoas de idade igual ou inferior a 60
(sessenta) anos, segue sendo aplicavel somente aquelas que forem portadoras
de cardiopatia grave, diabetes insulino dependente, de insuficiéncia renal
cronica, asma grave, doenga pulmonar obstrutiva cronica, obesidade morbida,
doengas neoplasias malignas, imunodeprimidas e em uso de medicagdes
imunodepressores ou outras enfermidades que justifiquem, segundo avaliagao
e atestado médico, o isolamento mais restritivo, conforme previsao do § 6°,
do art. 1°, do Decreto n.° 33.631, de 20 de junho de 2020.

§ 4° Durante o isolamento social, permanecerdo autorizadas as
seguintes atividades:

I—a operagdo do servigo de transporte intermunicipal de passageiros
no Estado do Ceara, regular e complementar, desde que cumpridas todas as
medidas sanitarias especificas para o setor, sem prejuizo do atendimento
ao disposto no § 6°, do art. 2°, do Decreto n°33.645, de 4 de julho de 2020;

II - a circulagdo de pessoas, para a pratica esportiva individual, em
espacgos publicos e privados acessiveis ao publico, desde que observadas
pelos frequentadores todas as medidas de protegdo previstas neste Decreto,
tais como uso obrigatorio de mascara e distanciamento minimo, vedando-se,
em todo caso, qualquer tipo de aglomeragao;

III - a operagdo do servigo metroviario de Sobral e do Cariri (VLT),
devendo a respectiva operagdo guardar conformidade com as medidas
sanitarias estabelecidas para a segura prestagao do servigo.

§ 5° Nos municipios do Estado, permanecerdo autorizadas nos
condominios de temporada ou veraneio as atividades previstas no § 6°, do
art. 2°, do Decreto n.° 33.737, de 12 de setembro de 2020, observadas as
condi¢des e medidas sanitarias previstas nesse dispositivo.

Secao I1
Das medidas preventivas a disseminagao da COVID-19

Art. 3° No periodo de que trata o art. 1°, deste Decreto, as atividades
econdmicas e comportamentais no Estado obedecerdo as medidas preventivas
direcionadas ao controle da disseminac¢do da COVID-19, constantes do Anexo
L, deste Decreto.

§ 1° As pessoas acima de 60 (sessenta) anos e aos integrantes de
grupos de risco da COVID-19, na forma do art. 4°, do Decreto n°33.608, de
30 de maio de 2020, reiteram-se os cuidados quanto a evitar aglomeragdes,
em ambientes publicos ou privados, bem como o comparecimento a eventos,
ressalvada a possibilidade da pratica de atividades fisicas individuais realizadas
ao ar livre, desde que com o uso de mascara de protegao.

§ 2° O descumprimento ao disposto neste artigo, sujeitara o infrator
a0 regime sancionatdrio previsto no art. 11, deste Decreto.

§ 3° A Secretaria da Satde do Estado fiscalizara o atendimento as
medidas estabelecidas nesta Se¢@o, sem prejuizo da atuagdo concorrente dos
demais Orgdos estaduais e municipais competentes para a matéria.

Art. 4° Estdo suspensos, em todo o Estado, quaisquer festas ou eventos
comemorativos de carnaval, em ambientes abertos ou fechados, promovidos
por iniciativa publica ou particular.

Paragrafo tinico. Além do disposto no “caput”
se-d0 as seguintes medidas:

I - vedag@o a concessao de ponto facultativo, por todas as esferas de
governo, no periodo definido em calendario para o carnaval;

11 - proposig¢do aos 6rgaos representativos competentes para a abertura
do comércio, servigos e indistria durante os dias de carnaval;

111 - reforgo da fiscalizagdo estadual e municipal quanto a proibigao
da realizagdo de festas e eventos, coibindo aglomeragdes, bem como quanto
a obrigatoriedade do uso de mascaras.

Art. 5° A Para enfrentamento da COVID-19, serdo adotadas, no
Estado, as seguintes medidas:

I - proibi¢do do uso de espagos comuns e equipamentos de lazer, em
condominios de praia, de uso misto (moradia e lazer) e/ou preponderantemente
de temporada ou veraneio, ensejando o descumprimento da regra a interdi¢do
do correspondente espago, sem prejuizo da imposi¢do ao condominio das
demais sangdes previstas na legislagao;

11 - aumento do controle e da fiscalizagdo do uso de espagos comuns

, deste artigo, adotar-
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e de equipamentos de lazer em condominios residenciais, barracas de praia e
clubes, no tocante a obediéncia as regras de protocolo sanitario ja existente,
evitando, especialmente, aglomeragdes;

III - recomendagéo para o ndo deslocamento de pessoas em viagens
intermunicipais, especialmente de Fortaleza para municipios do interior
cearense, exceto para fins de trabalho, acesso a atividades essenciais ou
moradia, permanente ou eventual, respeitada as regra de proibigdo de
aglomeragao;

IV —intensificagdo da fiscalizagdo do servico de transporte publico
municipal e intermunicipal de passageiros, como garantia de que sejam
observadas todas as medidas sanitarias necessarias ao seguro desempenho
da atividade;

V — aplicag@o de multa e interdi¢do imediata, por 07 (sete) dias, do
funcionamento de estabelecimentos que descumpram as normas sanitarias
estabelecidas para a atividade, ampliado esse prazo para 30 (trinta) dias em
caso de reincidéncia, sem prejuizo de nova aplicagdo de multa.

CAPITULO I
DA REGIONALIZACAO DO ISOLAMENTO SOCIAL

Art. 6° No ambito da politica de regionaliza¢do do isolamento social no
Estado do Ceara, os municipios cearenses poderao, por ato normativo proprio,
para enfrentamento da COVID-19, adotar outras medidas de maior rigor em
relagdo as previstas neste Decreto, buscando atender a particularidades locais,
segundo critérios epidemioldgicos e fatores relacionados a disponibilidade
de leitos para atendimento da populagdo afetada pelo virus.

§ 1° No combate a COVID-19, os municipios cearenses ndo poderdo:

I - adotar medidas de isolamento social menos restritivas do que as
estabelecidas neste Decreto;

II- proceder a liberagdo de outras atividades econdmicas e
comportamentais diferentes daquelas autorizadas nas respectivas localidades,
nos termos deste Decreto.

§ 2° O Estado, por seus 6rgéos competentes, prestara a0s municipios
0 apoio necessario para a implementagao do isolamento social previsto na
forma deste artigo.

CAPITULO I1I
DAS ATIVIDADES ECONOMICAS E COMPORTAMENTAIS
Secdo |
Das atividades de ensino
Subsecéo I
Das atividades de ensino no municipio de Fortaleza e na Regido de Saude
de Fortaleza

Art. 7° No municipio de Fortaleza e nos da Regido de Saude de
Fortaleza, continuam autorizadas ou ampliadas, desde que cumpridos os
Protocolos Geral e Setorial 18 (Anexo III), as seguintes atividades educacionais
presenciais, conforme Tabela I, do Anexo II, deste Decreto:

I —1ltimo ano do ensino profissionalizante, limitada a 35% (trinta e
cinco por cento) a capacidade de alunos desse nivel de ensino;

II - 3° ao 8° anos do Ensino Fundamental, limitada a 35% (trinta e
cinco por cento) a capacidade de alunos desse nivel de ensino;

III - cursos preparatdrios para acesso ao ensino superior, limitada a
35% (trinta e cinco por cento) a capacidade de alunos desse nivel de ensino;

IV - Educagdo Infantil, ampliada para 75% (setenta e cinco por cento)
a capacidade de alunos desse nivel de ensino;

V - atividades previstas nas Tabelas II e 111, do Anexo II, deste
Decreto.

Paragrafo tnico. As atividades previstas nos incisos I a IV, do art.
5°, do Decreto n.° 32.821, de 21 de novembro de 2020, ja liberadas em
faseamento anterior, permanecem com a capacidade de alunos ampliada para
50% (cinquenta por cento).

Subsecdo 1T

Das atividades de ensino nos municipios das demais Regides de
Saude do Estado

Art. 8° Nos municipios das Regides de Saude Norte, do Sertdo Central,
do Litoral Leste/Jaguaribe e do Cariri, continuam autorizadas, sob as mesmas
condigdes e restrigdes, as atividades educacionais presenciais previstas no
art. 7°, desta Secgdo, sem prejuizo daquelas constantes das Tabelas II e III,
do Anexo II, deste Decreto.

Paragrafo tnico. O desempenho das atividades previstas no “caput”,
deste artigo, devera guardar estrita conformidade com as medidas previstas
nos Protocolos Geral e Setorial 18, do Anexo III, deste Decreto.

Subsecao II1
Das normas gerais aplicaveis ao retorno das atividades presenciais de
ensino

Art. 9° Os estabelecimentos de ensino, publico ou privado, deverao,
sempre a critério dos pais e responsaveis, oferecer aos alunos a opgao pelo
ensino presencial ou remoto, sendo garantida, para os que assim optarem, a
permanéncia na modalidade integralmente remota.

§ 1° As atividades a que se refere este artigo deverdo respeitar os
distanciamentos, os limites de ocupagdo, além de todas as demais medidas
sanitarias previstas no Protocolo Geral e Protocolo Setorial n.° 18 constantes
do Anexo III, deste Decreto.

§ 2° As atividades autorizadas na forma deste artigo serdo fiscalizadas
rigorosamente pelos orgdos publicos competentes quanto ao atendimento
das medidas sanitarias estabelecidas para funcionamento do setor, ficando a
liberagdo de novas atividades de ensino condicionada a avalia¢do favoravel
dos dados epidemiologicas relativos a COVID-19.

§ 3° No tocante as avaliagdes educacionais autorizadas nas Subsegdes
anteriores, os estabelecimentos de ensino situados em municipios liberados
para a educagdo presencial, nos termos deste Decreto, deverdo observar o
seguinte:

I — as avaliagdes poderdo ser realizadas facultativamente na forma

presencial até o limite maximo de alunos liberados para as aulas presenciais
nos termos deste Decreto;

II — ndo podera a opgdo pela avaliagdo presencial importar em
diferenciac@o, de qualquer natureza, de critérios de avaliacdo com relacdo
aos alunos que optarem pelo sistema de avaliagdo remoto.

Secéo 1T
Das atividades no municipio de Fortaleza e nos municipios da Regido de
Satde de Fortaleza

Art. 10. O municipio de Fortaleza e os municipios da Regido de Saude
de Fortaleza permaneceréo na Fase 4 do Processo de Abertura Responsavel das
Atividades Econdomicas e Comportamentais no Estado do Ceard, observadas
as especificidades previstas nesta Seg¢ao.

§ 1° No municipio de Fortaleza e nos municipios da Regido de Saude
de Fortaleza, estdo vedado(a)s:

I - 0 comércio ambulante ou em banca/estrutura provisoria de bebidas
alcodlicas;

II - as aulas presenciais em universidades e nas escolas da rede de
ensino publico e privado do Estado, salvo em relagdo as atividades ja liberadas
nos termos da Secdo I, deste Capitulo;

III - o funcionamento de bares e clubes, salvo, neste ultimo caso,
para as atividades previstas no inciso X, do § 4°, do art. 5°, do Decreto n.°
33.737, de 12 de setembro de 2020.

§ 2° Nos municipios de que trata este artigo, continuam liberadas as
atividades ja autorizadas anteriormente a publicagdo deste Decreto.

§ 3° O desempenho de quaisquer atividades ja liberadas devera
guardar absoluta conformidade com as medidas sanitarias previstas nos
correspondentes protocolos gerais e setoriais, devidamente homologados
pela Secretaria da Saude.

Secdo 11T
Das atividades nos municipios das demais Regides de Satude do
Estado do Ceara

Art. 11. Os municipios das Regides de Saude Norte, do Sertdo Central,
do Litoral Leste/Jaguaribe e do Cariri permanecerdo na Fase 4 do Processo
de Abertura Responsavel das Atividades Econémicas e Comportamentais
no Estado do Ceara, observadas as especificidades previstas nesta Sec¢ao.

§ 1° Nos municipios a que se refere o “caput”, deste artigo, as
atividades econdmicas e comportamentais serdo desempenhadas segundo
as mesmas condigdes, restricdes e autorizagdes previstas para o municipio
de Fortaleza e os de sua Regido de Saude, conforme previsdo do art. 8°,
deste Decreto.

§ 2° Nos municipios Regides de Saude Norte, do Sertdo Central, do
Litoral Leste/Jaguaribe e do Cariri, estdo vedado(a)s:

I - 0 comércio ambulante ou em banca/estrutura provisoria de bebidas
alcodlicas;

II - as aulas presenciais em universidades e nas escolas da rede de
ensino publico e privado do Estado, salvo em relagio as atividades ja liberadas
nos termos da Secdo I, deste Capitulo;

III - o funcionamento de bares e clubes, salvo, neste ultimo caso,
para as atividades previstas no inciso X, do § 4°, do art. 5°, do Decreto n.°
33.737, de 12 de setembro de 2020.

§ 4° Nos municipios de que trata esta Sec¢ao, continuam liberadas as
atividades ja autorizadas anteriormente a publicagdo deste Decreto.

§ 5° O desempenho de quaisquer atividades ja liberadas devera
guardar absoluta conformidade com as medidas sanitarias previstas nos
correspondentes protocolos gerais e setoriais, devidamente homologados
pela Secretaria da Saude.

CAPITULO IV
DAS MEDIDAS DE PROTECAO SANITARIA

Art. 12. Os estabelecimentos autorizados a funcionar, nos termos
deste Decreto, deverdo zelar pela obediéncia a todas medidas sanitarias
estabelecidas para o funcionamento seguro da respectiva atividade.

§ 1° Constatada qualquer infrag@o ao disposto no “caput”, deste
artigo, sera o estabelecimento multado e tera imediatamente interditado o
seu funcionamento por 07 (sete) dias.

§ 2° Em caso de reincidéncia, sera ampliado para 30 (trinta) dias o
prazo de interdi¢do do estabelecimento, sem prejuizo da aplicagdo de multa,
na forma deste artigo.

§ 3° Suspensas nos termos dos §§ 1° 2°, deste artigo, o retorno
das atividades condiciona-se a avaliag@o favoravel de inspe¢do quanto
ao atendimento das medidas sanitarias, devendo o responsavel pelo
estabelecimento comprometer-se, por termo subscrito, a ndo mais incorrer
na infragdo cometida, sob pena de novas suspensdes de atividades pelo dobro
do prazo anteriormente estabelecido.

§ 4° O descumprimento as normas sanitarias de protegdo contra a
COVID-19 ensejara a aplicagao pelos 6rgdos de fiscalizagao de multa no valor
de até R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), a qual podera ser dosada por
dia de descumprimento.

§ 5° Ao interessado € permitida a apresentagao de defesa contra o auto
de infracdo diretamente no 6rgo ao qual pertence o agente de fiscalizagao.

§ 6° O Estado, através da Secretaria da Saude, da Policia Civil,
da Policia Militar e da Policia Rodoviaria Estadual, auxiliara os agentes
municipais para os fins deste artigo, sem prejuizo de sua atuagdo concorrente.

§ 7° O disposto nesta Se¢do ndo afasta a responsabilizacdo civil e
a criminal, nos termos do art. 268, do Codigo Penal, que prevé como crime
contra a saude publica o ato de infringir determinag¢do do Poder Publico
destinada a impedir a introdugdo ou propagagio de doenga contagiosa.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 13. A Secretaria da Satude, de forma concorrente com os demais 6rgaos estaduais e municipais competentes, se encarregara da fiscalizagdo
do cumprimento do disposto neste Decreto, competindo-lhe também o monitoramento dos dados epidemioldgicos, para fins de avaliagdo e permanente
acompanhamento das medidas estabelecidas para abertura responsavel das atividades econémicas e comportamentais.
Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogado o Decreto n. 33.899, de 09 de janeiro de 2021.
PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 21 de janeiro de 2021.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO I A QUE SE REFERE O DECRETO N°33.904 , DE 21 DE JANEIRO DE 2021
MEDIDAS PREVENTIVAS PARA ENFRENTAMENTO DA COVID-19

1 - RESTAURANTES, BARRACAS DE PRAIA E HOTEIS.
1.1 Restri¢do do horario para o fechamento dos restaurantes, barracas de praia, pragas de alimentagao e restaurantes de shoppings, lojas de auto servigos em
postos, para o horario de 22h.
1.2 Proibicdo de festas, de qualquer tipo, em quaisquer restaurantes, barracas de praia, hotéis e outros estabelecimentos em ambientes fechados e abertos,
devendo ainda ser observada a restri¢do do item 4.1, de Eventos e Areas de Uso Comum.
1.3 Disponibilizagdo de musica ambiente, inclusive com musicos, vedado espago para danga e qualquer outra atividade que caracterize festas em restaurantes
e afins.
1.4 Limitagao a 6 (seis) pessoas por mesa nos restaurantes e afins, com o limite de 50% de sua capacidade maxima. Limitagdo do atendimento a consumo no
local ou viagem, sem permitir pessoas em pé, inclusive na calgada. Proibigdo de fila de espera na calgada. Utilizacdo de filas de espera eletronicas.
1.5 Estimulo aos estabelecimentos para que se certifiquem com o Selo Lazer Seguro, nos termos definidos pela SESA, 6rgdo responsavel por sua emissdo.
2 —HOTEIS, POUSADAS E AFINS.
2.1 Limitag@o, para o setor de hotelaria e pousadas, do uso dos apartamentos e quartos ao maximo de 03 (trés) adultos ou 02 (dois) adultos com 03 (tr€s) criangas.
2.2 Obtengdo antecipadamente pelos hotéis, para que possam funcionar, no periodo de validade deste Decreto, do Selo Lazer Seguro a ser emitido pela SESA
mediante comprovagdo do cumprimento do limite total de 80% (oitenta por cento) de sua capacidade, concomitantemente ao atendimento do disposto no item 2.1.
2.3 Obediéncia das regras previstas no item 1 pelos restaurantes em hotéis, pousadas e afins.
2.4. Com relagdo a imoveis de aluguel por temporada, seja a locagdo para unidade isolada seja em condominio, feita por plataforma digital ou ndo, devera
ser observada a capacidade de 1 (uma) pessoa para cada 12 m? do respectivo imével, desde que nio superado o limite maximo de 15 (quinze) pessoas, inde-
pendente da dimensao total da unidade locada.
2.5. Aplicagdo aos flats das mesmas regras a serem observadas pelos hotéis, conforme previsido dos itens 2.1 a 2.3, deste Anexo.
3 — SHOPPING CENTERS E COMERCIO DE RUA.
3.1 Autorizagdo para que os shoppings possam, se assim decidirem, ampliar o horario de funcionamento de 9h as 23h, mantendo o horario de encerramento
da praga de alimentagdo e restaurantes as 22h e o limite de ocupago de 50% (cinquenta por cento).
3.2 Autorizagdo para que o comércio de rua possa, se assim decidirem, também ampliar o horario de funcionamento de 9h as 23h, observado o limite de
ocupagdo dentro dos estabelecimentos.
3.3 Limitagdo da ocupagdo dos estacionamentos em shoppings a 50% (cinquenta por cento), devendo ser demarcadas e fiscalizadas as vagas que ndo podem
ser utilizadas.
3.4 Realizag@o do controle eletronico nas entradas principais dos shoppings informando, através de painéis, a quantidade maxima permitida e a quantidade
de pessoas naquele momento no local.
3.5 Inclusdo da quantidade de clientes, funciondrios e demais colaboradores presentes simultaneamente na capacidade maxima de cada estabelecimento, em
shopping ou comércio de rua,
4 - EVENTOS E AREAS DE USO COMUM.
4.1 Suspensao de quaisquer eventos sociais e corporativos, privados ou publicos, em ambientes abertos ou fechados no Estado.
4.2 Proibigao de festas em areas comuns de quaisquer condominios, residenciais, de lazer e mistos.
4.3 Limitagdo da capacidade maxima de festas residenciais, em cada unidade, a 15 (quinze) pessoas, incluidos os moradores e colaboradores, devendo, no
caso de condominios, se fazer constar a capacidade maxima das respectivas unidades em local de facil visualizagdo dos condominos.

ANEXO II A QUE SE REFERE O DECRETO N°33.904 , DE 21 DE JANEIRO DE 2021
FASE 4 DO PROCESSO DE ABERTURA RESPONSAVEL DAS ATIVIDADES ECONOMICAS E COMPORTAMENTAIS NO ESTADO
TABELA1

EDUCACAO LIMITE DE CAPACIDADE MAX. DETALHAMENTO

até 35% da capacidade de atendimento do respectivo nivel de ensino liberado, desde que

Ultimo ano do ensino profissionalizando 35% . ° - . .

respeitados os protocolos geral e setorial 18.

3° 20 8° anos do Ensino fundamental 35 até 35% da capacidade de atendimento do respectivo nivel de ensino liberados, desde que
° respeitados os protocolos geral e setorial 18.

Cursos preparatdrios para acesso ao ensino superior 359 até 35% da capacidade de atendimento do respectivo nivel de ensino liberado, desde que
prep: P P ’ ° respeitados os protocolos geral e setorial 18.

5 . o até 75% da capacidade de atendimento do respectivo nivel de ensino liberado, desde que
Educagdo Infantil, 7% respeitados os protocolos geral e setorial 18.

Atividades liberadas no art. 5°. deste Decreto: 50% até 50% da capacidade de atendimento do respectivo nivel de ensino liberado, desde que
T ’ ° respeitados os protocolos geral e setorial 18.

TABELA II
EDUCACAO LIMITE DE CAPACIDADE MAX. DETALHAMENTO

Educagdo de Jovens ¢ Adultos (EJA) 35% até 35% da capacidade de atendimento do respectivo nivel de ensino liberado, desde que
¢ : : ° respeitados os protocolos geral e setorial 18.

9° ano Ensino Fundamental 359 até 35% da capacidade de atendimento do respectivo nivel de ensino liberados, desde que

respeitados os protocolos geral e setorial 18.

3% série do Ensino Médio (inclusive a 35% até 35% da capacidade de atendimento do respectivo nivel de ensino liberado, desde que

integrada com ensino profissional) respeitados os protocolos geral e setorial 18.

1° ano & 2° ano Ensino Fundamental 350 até 35% da capacidade de atendimento do respectivo nivel de ensino liberado, desde que
° respeitados os protocolos geral e setorial 18.

Educagdio Infantil, redes publica ¢ privada 50% até 50% da capacidade de atendimento do respectivo nivel de ensino liberado, desde que

respeitados os protocolos geral e setorial 18.

OBS: capacidade do 9° ano do fundamental e da 3* série do médio podem ocorrer cumulativamente, caso sejam no mesmo estabelecimento, devendo o somatorio ndo ultrapassar o percentual maximo de
70% dos alunos desses niveis de ensino.

TABELA III
ATIVIDADES LIMITE DE CAPACIDADE DETALHAMENTO

sem contato fisico; até 30% da capacidade de atendimento do respectivo nivel de ensino liberado,

Educagao infantil na rede privada de ensino 30% B .
desde que respeite os protocolos geral e especificos

sem contato fisico; até 100% da capacidade de atendimento do respectivo nivel ou atividade de

Atividades extracurriculares (idiomas, musicas, informatica) 100% PR s | .
ensino liberado, desde que respeite os protocolos geral e especificos
Atividades extracurriculares que correspondam a niveis de ensino que Capacidade correspondente a . . .
P . s sem contato fisico, respeitados os protocolos geral e especificos
estejam liberados do nivel de ensino liberado
. . . . ara concludentes e ndo-concludentes, até 100% da capacidade de atendimento do respectivo
Aulas praticas e estagios do Ensino Superior 100% p ’ P! P

nivel ou atividade de ensino liberado, desde que respeite os protocolos geral e especificos

Apoio a educagdo (transporte escolar, testes vocacionais; avaliagdes

educacionais para niveis de ensino liberados para atividade presencial;

testes de proficiéncia em linguas estrangeiras ¢ exames para admissdo em 100%
escolas e universidades situadas fora do territério nacional, ndo sujeitas

ao calendario escolar brasileiro)

até 100% da capacidade, desde que respeite os protocolos geral e especificos.
OBS: Cantinas permanecem fechadas.
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ANEXO IIT A QUE SE REFERE O DECRETO N°33.904, DE 21 DE
JANEIRO DE 2021

PROTOCOLO GERAL
1. NORMAS GERAIS

1.1. Observar as normas especificas para o combate da COVID-19 editadas
pelo Ministério da Saude, Secretarias Estadual e Municipal de Satde.

1.2. Adotar as “Orientagdes Gerais aos Trabalhadores ¢ Empregadores em
Razdo da Pandemia da COVID-19”, publicada pela Secretaria do Trabalho
do Ministério da Economia.
1.3. Notificar as autoridades competentes em caso de funcionario e terceirizado
afastado do trabalho com sintomas relacionados a COVID-19, por meio do
portal (https://coronavirus.ceara.gov.br/).
1.4. Evitar reunides presenciais e dar preferéncia a videoconferéncias.

1.5. Implementar medidas para evitar aglomeragdes de funcionarios, tercei-
rizados usuarios, consumidores.

1.6. Verificar o cumprimento dos protocolos junto aos fornecedores e tercei-
rizados quando estes estiverem presentes no local da empresa.
1.7. Elaborar, divulgar e armazenar a documentagio de todas as rotinas e
planos internos das empresas relacionados ao combate 8 COVID-19.
1.8. Orientar os funcionarios que devem evitar excessos ao falar, tocar o
rosto, nariz, boca e olhos durante suas atividades laborais.
1.9. Implementar campanhas de conscientizagdo e cartilhas de capacitagéo
dos trabalhadores sobre higiene pessoal, medidas de prevencao da contami-
nagdo, direitos e deveres dos trabalhadores e estender o conhecimento aos
seus familiares em suas respectivas residéncias.

1.10. Caso a natureza de sua atividade se enquadre, conforme indicagao
no site www.ceara.gov.br/pesquisa-cnae, em algum Protocolo Setorial, a
empresa devera cumpri-lo adicionalmente, sem prejuizo das suas obrigacdes
estabelecidas pelo Protocolo Geral.

1.11. Elaborar Protocolo Institucional de forma a estabelecer medidas de
seguranca aos seus colaboradores, clientes e fornecedores, que materializem
as medidas estabelecidas nos Protocolos Geral e Setorial para as condi¢des
especificas da empresa. Micro e Pequena Empresas estdo desobrigadas da
elaboragdo do Protocolo Institucional e devem assinar Termo de Compro-
misso de cumprimento dos Protocolos Geral e Setorial que lhe diz respeito.
1.12. Realizar treinamentos de funciondrios prioritariamente por meio de
EAD ou respeitando a distdncia minima recomendada.
1.13. Eleger uma pessoa que ficara responsavel por supervisionar as novas
praticas a cada semana, em sistema de rodizio.
2. TRANSPORTE E TURNOS
2.1. Para as empresas com funcionarios que se utilizem do transporte ptblico,
cumprir com horério de abertura e encerramento de atividades em acordo com
o plano de escalonamento de horarios vigente, emitido pela autoridade de
mobilidade urbana do municipio correspondente, com o intuito de minimizar
picos de aglomeragdes no transporte publico.
2.2. Orientar todos os colaboradores quanto as recomendagdes de prevengio
no transporte residéncia-trabalho-residéncia.
2.3. Em caso de transporte fornecido pela empresa, devera ser mantida a
ventilag@o natural dentro dos veiculos através da abertura de todas as janelas.
Quando for necessaria a utilizagdo do sistema de ar-condicionado, deve-se
evitar a recirculagdo do ar, desinfetar regularmente os assentos e demais
superficies do interior do veiculo que sdo mais frequentemente tocadas pelos
trabalhadores (solu¢do com hipoclorito de so6dio 2%, preparados alcodlicos
e/ou outros sanitizante).
2.4. Implementar rotina de home office para equipe administrativa ou aquela
cujas atribui¢des ndo exijam atividades presenciais. Para estes casos a empresa
devera garantir o provimento adequado referente a estrutura de trabalho para
o colaborador.
3. EPI’S
3.1. Tornar obrigatorio o uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s)
a todos os funcionarios e terceirizados, pertinentes a natureza de suas ativi-
dades, para prevengdo a disseminagdo da COVID-19.
3.2. Vedar o acesso a qualquer pessoa, funciondrio, terceirizado, gestor,
proprietario ou visitante, que ndo esteja com o uso devido de EPI’s em confor-
midade com seus protocolos geral, setorial e institucional.
3.3. Implementar plano de suprimento, estoque, uso ¢ descarte de EPI’s e
materiais de higienizagdo com facil acesso a todos os seus funcionarios,
terceirizados, visitantes, clientes e usudrios, visando planejar a possivel
escassez de suprimentos.
3.4. Garantir a disponibilizag@o a todos os colaboradores EPI’s na qualidade
e quantidade para uso e prote¢ao durante todo o periodo do turno de trabalho
e durante seu transito residéncia-trabalho-residéncia.
3.5. O descarte de EPI’s devera ocorrer em sacos plasticos adequada, dispostos
em area para deposito apropriada. Os funciondrios dos servigos de limpezas
deverio ser treinados quanto ao cuidado com o manuseio dos EPIs usados
por se tratarem de materiais contaminantes. O recolhimento e a destinagdo
de tais residuos deverdo ser realizados por empresa especializada.
3.6. Os EPIs ndo devem ser compartilhados. E vedado o compartilhamento
de itens de uso pessoal entre os colegas de trabalho, como fones, aparelhos
de telefone e outros, fornecendo esses materiais para cada trabalhador quando
pertinente.
3.7. E obrigatdrio a troca imediata dos EPIs que apresentarem qualquer
dano, reforgando aos colaboradores sobre evitar tocar os olhos, nariz e boca.
3.8. Realizar a higienizagdo diaria de EPI’s ndo descartaveis.
4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS
4.1. Orientar e conscientizar os trabalhadores sobre a importancia do isola-
mento social dos funcionarios e profissionais pelos 14 dias anteriores a reto-
mada das atividades.
4.2. Adotar pratica de isolamento social de profissionais considerados no grupo
de risco em suas residéncias. Sdo considerados os profissionais do grupo de

risco aqueles com idade e comorbidades descritas pela Organizagdo Mundial
de Satide e pela Secretaria de Satde do Ceara. Estes profissionais afastados
deverdo realizar trabalho remoto quando possivel e na impossibilidade deverao
manter-se em isolamento domiciliar até o término da pandemia.

4.3. Monitorar diariamente, no inicio do turno de trabalho, todos os funcio-
narios e terceirizados quanto aos sintomas da COVID-19, e entrevista sobre a
ocorréncia de sintomas nos colaboradores e naqueles com os quais ele reside
ou tem contato frequente.

4.4. Incentivar que os funcionarios comuniquem imediatamente aos responsa-
veis em caso de febre e/ou sintomas respiratorios. As medidas de isolamento
devem ser tomadas o quanto antes.

4.5. Elaborar, no ambito do Protocolo Institucional, plano de testes de diag-
nostico para seus colaboradores, seguindo a periodicidade e cobertura reco-
mendadas pela Secretaria de Saude do Estado. As Micro e Pequenas Empresas
estdo desobrigadas deste item.

4.6. Liberar para teletrabalho, se a natureza da ocupagao permitir, ou licenga
do trabalho, sem necessidade de atestado médico, para isolamento residencial
por 14 dias ou data de recebimento de eventual resultado negativo de teste para
COVID-19, o que ocorrer primeiro, a todos os funcionarios e terceirizados
que declarem apresentar sintomas de tosse, cansago, congestao nasal, coriza,
dor do corpo, dor de cabega, dor de garganta, febre, dificuldades de respirar
ou desorientagdo, orientando-os quanto a busca de atendimento médico.
4.7. Comunicar familiares e autoridades sanitarias da suspeita ou confirmacao
de funcionarios do contagio com a COVID-19 e acompanhar diariamente a
situagdo de saiide desses colaboradores. Em caso de confirmagéo, o funcio-
nario so devera retornar ao trabalho quando de posse de autorizagdo médica.
4.8. No caso de suspeita ou confirmagdo de funcionario contagiado com a
COVID-19, a empresa devera reforcar higienizagdo das areas que houve
atividade e passagem do colaborador.

4.9. Acompanhar todos os funcionarios que tiveram alguma relagéo de proxi-
midade com o funcionario afastado. Caso algum funcionario, por quaisquer
motivos, tenha tido contato direto com o funcionario afastado que o exponha
ao contagio, este devera ser afastado do restante da equipe por iguais 14
dias. Intensificar as medidas preventivas para o restante dos colaboradores.
4.10. Na medida do possivel, ao final do expediente, o colaborador devera
retirar a vestimenta de trabalho utilizada substituindo por roupas de seu uso,
levando consigo a vestimenta devidamente embalada em saco plastico fechado
para a realizagdo de lavagem do mesmo em sua residéncia. A empresa que
optar por uso de uniforme padrdo devera disponibilizar 3 (trés) unidades de
fardamento para cada colaborador, para que assim tenha uma vestimenta em
uso, uma em lavagem e uma preparada para uso no dia seguinte.

4.11. No inicio de cada turno de trabalho, realizar o Didlogo Diario de Segu-
ranga (DDS) com o objetivo de reforgar as informagdes de prevengao e
protegdo contra a COVID-19.

4.12. Manter os cabelos presos e ndo utilizar bijuterias, joias, anéis, relogios
e outros aderecos, para assegurar a correta higieniza¢do das méos.

4.13. Estimular a hidratagdo e alimentag@o saudavel como forma de manter
a imunidade pessoal.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Adaptar o ambiente de trabalho, instala¢des, sistemas de escala e capa-
cidade produtiva ou de atendimento de forma a respeitar distanciamento
minimo de 2 metros entre funcionarios e entre clientes.

5.2. Nao havendo condigdes de readequagao do ambiente de trabalho, instalar
barreiras fisicas entre os postos de trabalho.

5.3. Manter os ambientes arejados por ventilagdo natural (portas e janelas
abertas) sempre que possivel, se for necessario usar sistema climatizado manter
limpos os componentes do sistema de climatizagdo (bandejas, serpentinas,
umidificadores, ventiladores e dutos) de forma a evitar a difusdo ou multipli-
cago de agentes nocivos a satide humana e manter a qualidade interna do ar.
Os filtros dos sistemas de climatizagédo (splits, ar-condicionado de bandeja
etc.) deverdo, obrigatoriamente, ser limpos diariamente.

5.4. Implementar rotina de higieniza¢do e limpeza de funcionarios, terceiri-
zados, equipamentos e materiais de toques frequentes varias vezes ao dia com
0 uso de cronograma de limpeza dos setores com a coordenagdo adequada.
5.5. Disponibilizar locais para a lavagem adequada das méaos providos de pia,
agua, sabao liquido, papel toalha, lixeiras com tampa com acionamento por
pedal e garantir o acesso de pontos de higienizag¢do providos com material
de limpeza e desinfecgdo, como solugdes alcodlicas, solugdo de hipoclorito
de sddio e outros sanitizantes, para uso pessoal em quantidade por todo o
periodo do turno de trabalho.

5.6. Proibir o consumo de alimentos e bebidas que nao seja em local preparado
e destinado a isso. Estabelecer turnos diferenciados e alternados nas refeigdes
dentro ou fora da empresa, a fim de minimizar aglomeragoes.

5.7. Adaptar os processos para a eliminagao da pratica de compartilhamento
de equipamentos e materiais de trabalho. Se algum material e equipamento
necessitar ser compartilhado, devera ser assegurado a desinfec¢do dos mesmos,
com preparados alcodlicos, solugdo hipoclorito de sédio a 2% e/ou outros
sanitizantes.

5.8. Tornar obrigatério o uso de recipientes individuais para consumo de agua.
Evitar contato de reservatorios pessoais com torneiras e outros dispositivos
de abastecimento de agua potavel.

5.9. Tornar obrigatdrio maior frequéncia de limpeza de recipientes galdes
de agua mineral ou adicionada de sais, bebedouros, bem como a troca de
dispositivos de filtragem de bebedouros de dgua potavel. Em caso de exis-
téncia de “torneiras jato” de bebedouros, estas deverdo ser substituidas por
“torneiras valvulas copo”, evitando-se assim o contato direto da boca com
esses dispositivos.

5.10. Disponibilizar dispositivos de descarte adequado (preferencialmente
lixeira com tampa e acionamento a pedal).

5.11. Dispor de comunicados que instruam os clientes e funcionarios sobre
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as normas de protegdo que estdo em vigéncia no local.

5.12. Manter os banheiros limpos e abastecidos com papel higiénico. Os
lavatorios de méos devem estar sempre abastecidos com sabonete liquido,
papel toalha e lixeiras acionadas por pedal. E indicado que, pelo menos uma
vez ao dia, apos a limpeza, o banheiro seja desinfetado com hipoclorito de
sodio a 2% (espalhar o produto e deixar por 10 minutos, procedendo ao
enxague e secagem imediata) ou solug@o de quaternario de amonia ou outro
sanitizante de eficacia comprovada.

5.13. Os elevadores dos estabelecimentos devem operar sempre com um
terco de sua capacidade total, realizando a higienizagéo frequente dos botdes
de acionamento.

5.14. Em caso das atividades necessitarem de pernoite dos colaboradores, os
dormitérios deverdo estar limpos, com as superficies desinfetadas e com as
janelas abertas. Se o dormitério for compartilhado entre usuérios, os mesmos
deverdo manter uma distdncia minima de 2 metros entre cada cama.
PROTOCOLOS SETORIAIS

Protocolo Setorial 1 - Indéstria de bens de consumo - (Confecgdes, Couro e
Calgados, Madeira e Moveis, Artigos do Lar)

1. NORMAS GERAIS

1.1. Cada empresa deve desenvolver seu proprio plano de contingéncia com
base nas orienta¢des do Guia SESI de Prevengdo da COVID-19.

1.2. Em casos de lojas situadas nas fabricas, empresa deve seguir o protocolo
do comércio na loja (PROTOCOLO 8 - Comércio Atacadista, Varejista e
outros Servigos de Atendimento Presencial, exceto Alimenticios), o acesso
dos clientes devera ser controlado e monitorado e permitido apenas com o
uso de mascaras de protecdo. O fluxo de funciondrios entre a loja e o chio
de fabrica ndo deve ser permitido.

1.3. Priorizar, quando possivel, canais on-line e métodos de pagamento online
para continuar atendendo clientes.

1.4. Colocar sinalizagdo em locais de maior circulagio de funcionarios acerca
das medidas necessarias de higiene e prevengao.

1.5. Criar Comité Interno Multiprofissional de contingéncia responsavel
pela proposicéo de diretrizes para implementacéo de plano de agdo para
prevengdo a COVID-19.

1.6. Para lugares fechados, recomendar ocupagao de 01 pessoa / 7 m?, devi-
damente

afastadas.

1.7. Elaborar plano de agdo com o objetivo de evitar aglomeragdes nas areas
comuns (refeitorio, convivéncia, etc.), como o estabelecimento de escala para
utiliza¢do dos citados espagos.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Quando pertinente, fornecer transporte para funcionarios, com utilizagdo
de veiculos particulares, proprios ou alugados, evitando assim aglomeragdes
no transporte coletivo publico com aferi¢do de temperatura antes do funcio-
nario entrar no veiculo.

2.2. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos os controles de acesso que
exijam contato manual dos colaboradores, tais como controle biométrico de
ponto e catracas com leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida,
disponibilizar ao lado preparagdo alcodlica a 70% para higiene das méos.
3. EPI’S

3.1. Em caso de utilizag@o de luvas por parte dos trabalhadores, as mesmas
também devem entrar nos protocolos de higienizagao.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Realizar treinamento dos gestores e supervisores destinado a identificagdo
de eventuais sintomas para encaminhamento imediato ao setor médico para
avaliag@o mais completa.

4.2. Realizar diariamente a medigdo da temperatura utilizando termometro
digital infravermelho.

4.3. Incentivar que os funcionarios comuniquem imediatamente aos responsa-
veis em caso de febre e/ou sintomas respiratorios. As medidas de isolamento
devem ser tomadas o quanto antes.

4.4. Checar periodicamente o equilibrio fisico € emocional dos colaboradores
em home office mantendo-os em contato com seus lideres e agentes de recursos
humanos das empresas.

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Higienizar com pulverizagdo diariamente as instala¢des de uso nos
ambientes de trabalhos.

5.2. Reforgar a rotina de higienizagdo e limpeza de maquinas, equipamentos
e materiais de toques frequentes, como os botdes para as suas operagdes.
Em caso da existéncia de freezers e cdmaras-frias e outros compartimentos,
reforgar a higienizagdo de suas portas e objetos que necessitam de toques
para operar.

5.3. Reforgar os cuidados de Seguranga do Trabalho quanto a utilizagéo de
alcool ou outra substancia inflamavel proximo a ambientes com incidéncia
de calor como fogdes, fornos e quaisquer outros que possam causar chamas
em geral, se houver.

5.4. Estabelecer turnos diferenciados e alternados nas refei¢des, a fim de evitar
aglomeragdes ou convivéncia de mais de uma pessoa por mesa.

5.5. Orientar diariamente e sistematizar a alocagdo dos colaboradores, organi-
zando o transito e a distribuigdo das turmas dentro das instalagdes industriais,
estabelecendo a regra de distanciamento entre cada individuo.

5.6. Estabelecer uso obrigatdrio ou disponibilizacdo de limpa sapato, higie-
nizadora de calgados, tapete ou toalha umidificada de Hipoclorito de sodio a
2% para higienizacao e desinfec¢do de sapatos na entrada do estabelecimento.
5.7. Na entrada e na saida do empreendimento, disponibilizar meios para
higienizagdo das maos, sendo dispensador de alcool em gel a 70% ou lavatério
com dispensador de sabonete liquido e papel toalha. Implementar desinfec¢ao
e lavagem de méos fora do ambiente fabril, tornando o procedimento obri-
gatorio para a entrada no estabelecimento.

Protocolo Setorial 2 - Industria extrativa, bebidas, téxtil, quimica, eletrometal

e outras- industrias

1. NORMAS GERAIS

1.1. Cada empresa deve desenvolver seu proprio plano de contingéncia com
base nas orientagdes do Guia SESI de Prevengdo da COVID-19.

1.2. Em casos de lojas situadas nas fabricas, empresa deve seguir o protocolo
do comércio na loja (PROTOCOLO 8 - Comércio Atacadista, Varejista e
outros Servigos de Atendimento Presencial, exceto Alimenticios), o acesso
dos clientes devera ser controlado e monitorado e permitido apenas com o
uso de mascaras de protegdo. O fluxo de funcionarios entre a loja e o chio
de fabrica ndo deve ser permitido.

1.3. Priorizar, quando possivel, canais on-line e métodos de pagamento online
para continuar atendendo clientes.

1.4. Implantar, por intermédio da CIPA (Comisso Interna de Prevencédo de
Acidentes), se houver, um comité de acompanhamento das agdes preventivas.
1.5. Colocar sinalizagdo em todos os parques fabris acerca das medidas
necessarias de higiene e prevengao.

1.6. Elaborar plano de agdo com o objetivo de evitar aglomeragdes nas areas
comuns (refeitorio, convivéncia, etc.), como o estabelecimento de escala para
utiliza¢do dos citados espacos.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Para industrias acima de 300 (trezentos) colaboradores, fornecer trans-
porte para funcionarios, com utilizagao de veiculos particulares, proprios
ou alugados, evitando assim aglomeragdes no transporte coletivo publico.
2.2. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos os controles de acesso que
exijam contato manual dos colaboradores, tais como controle biométrico de
ponto e catracas com leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida,
disponibilizar ao lado preparago alcodlica a 70% para higiene das maos.
3. EPI’S

3.1. Designar equipes responsaveis pelo controle e fiscalizagdo do uso dos
EPI (Equipamentos de Protegdo Individual) por todos os colaboradores em
atividade nos parques fabris ¢ em atividades gerenciais.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Checar periodicamente o equilibrio fisico e emocional dos colaboradores
em home office mantendo-os em contato diario com seus lideres e agentes
de recursos humanos das empresas.

4.2. Realizar diariamente a medigdo da temperatura utilizando termometro
digital infravermelho.

4.4. Realizar treinamento dos gestores destinado a identificagdo de eventuais
sintomas para encaminhamento imediato ao setor médico para avaliagdo
mais completa. .

5. CONDICOES SANITARIAS

5.1. Higienizar com pulverizagdo diariamente as instala¢des de uso nos
ambientes de trabalhos.

5.2. Reforgar a rotina de higienizagéo e limpeza de maquinas, equipamentos
e materiais de toques frequentes, como os botdes para as suas operagdes.
Em caso da existéncia de freezers e cdmaras-frias e outros compartimentos,
reforgar a higienizagdo de suas portas e objetos que necessitam de toques
para operar.

5.3. Reforgar os cuidados de Seguranga do Trabalho quanto a utilizagdo de
alcool ou outra substancia inflamavel proximo a ambientes com incidéncia
de calor como fogdes, fornos e quaisquer outros que possam causar chamas
em geral, se houver.

5.4. Estabelecer turnos diferenciados e alternados nas refeigdes, a fim de evitar
aglomeragdes ou convivéncia de mais de uma pessoa por mesa.

5.5. Orientar diariamente e sistematizar a alocagao dos colaboradores, organi-
zando o transito e a distribuigdo das turmas dentro das instalagdes industriais,
estabelecendo a regra de distanciamento entre cada individuo.

5.6. Garantir uso obrigatorio ou disponibiliza¢do de limpa sapato, higieniza-
dora de calgados, tapete ou toalha umidificada de Hipoclorito de sodio a 2%
para higienizagdo e desinfecgdo de sapatos na entrada do estabelecimento.
Protocolo Setorial 3 - Industria Agroalimentar

1. NORMAS GERAIS

1.1. Cumprir os requisitos de boas praticas de manipulag¢do de alimentos
conforme Resolugdo RDC n° 216/2004 da ANVISA.

1.2. Criar Comité Interno multiprofissional de contingéncia responsavel
pela proposicao de diretrizes para implementacdo de plano de agdo para
prevengdo a Covid 19.

1.3. Contratar assessoria especializada em satide para prevengao e contingéncia
no combate 8 COVID-19 para analisar a rotina do negdcio e orientar sobre
modificagdes a serem feitas para garantir a seguranca dos trabalhadores. A
empresa pode ser desobrigada de referida contratagdo caso possua em seu
corpo de funcionarios profissionais com atribuigdes regulamentadas para
esta atividade.

1.4. Elaborar plano de a¢do com o objetivo de evitar aglomeragdes nas areas
comuns (refeitorio, convivéncia, etc.), como o estabelecimento de escala para
utilizag@o dos citados espagos.

1.5. Limitar o acesso de visitantes no estabelecimento, permitindo a entrada
apenas quando imprescindivel, por exemplo, de fornecedores e prestadores
de servigos, assegurando-se que estes cumpram todos os requisitos de higiene
e conduta, bem como as medidas de prevengao estabelecidas.

2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Para industrias acima de 300 (trezentos) colaboradores, fornecer trans-
porte para funcionarios, com utilizagdo de veiculos particulares, proprios
ou alugados, evitando assim aglomerag¢des no transporte coletivo publico.
2.2. Sempre que possivel, deverdo ser suspensos os controles de acesso que
exijam contato manual dos colaboradores, tais como controle biométrico de
ponto e catracas com leitura de digitais. Na impossibilidade de tal medida,
disponibilizar ao lado preparagdo alcodlica a 70% para higiene das méos.
3. EPI’S

3.1. Nada a acrescentar para este item sobre as recomendagdes do Protocolo
Geral.



