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0 PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no usc das
atribuigdes que Ihe confere o art 83, inciso V1 da Lei Organica
do Municipio de Fortaleza, e

CONSIDERANDO a ocorréncia de calamidade publica reco-
nhecida no Estado do Ceard, através do Decreto Legislative n®
= 03 de abril de 2020, por conta da pandemia da
719 bem como o disposto no Decreto n® 14.611, de 17
de 2020, que, também em razdo das dificuidades
sdas pela doenca, declaroyu situagdo de emergéncia em

de 2m tode o temiténic municipat;

CONSIDERANDO que, desde o inicio da pandemia. a Prefai-
iura de Foraleza sa mantém firme no propdsto de proteger a
vida do cidaddo, buscando, com seriedade e responsabilidade.
a adocdo de medidas pautadas em recomendagies dos
especialistas da sadde para enfrentamento da COVID-18

CONSIDERANDO gue, com esse propdsito, foram editados os
Decretos n® 14.611, de 17 de margo de 2020, n® 14 651, de 19
de abril de 2020, e suas alteractes pelo Decreto n° 14 655 de
24 de abril de 2020, n® 14.674, de 20 de maio de 2020, o de n®
14.695, de 07 de junho de 2020, no n° 14.709, de 14 de junho
da 2020, no n® 14714, de 21 de junho de 2020, no n® 14.723,
de 28 de junho de 2020, no n® 14.728, de 05 de julhe de 2020 &
no n? 14.736. 12 de julho de 2020, os quais preveem diversas
acfes de combate ac novo coronavirus, com resirigfes s
atividades do comércio e da inddstria, objetivando promover o
isolamento social da populagdo e, assim, preservar a capaci-
dade de atendimento da rede de salde;

CONSIDERANDO gue, apesar de os nomeros da COVID-18
no Municipio ainda expirarem atengdo & acompanhamento
maticuleso, & inguestionavel o mérnto de que as medidas de
isolamento social tiveram e ainda tém, junto a todos os investi-
mentos pablicos que vém sendo feitos na salde, para possibili-
tar um maior controle do avango da doenca, dando &s autori-
dgades pdblicas o tempo necessarnio para a estruturagio da rede
de salde, de sore a assegurar frataments adequado aocs
pacientes infectados;

CONSIDERANDO a imporntancia de, paralelamente as aces
de combate & pandemia, continuar a pensar, através da um
planejamento responsavel, em um caminho seguro, a ser defi-
nido segundo parametros da sagde, para a retomada progres-
siva das atividades econdmicas em Fortaleza, selor que inega-
wvelmente foi muito afetado pela pandemia e cuja relevancia se
sabe fundamental para preservaclo dos empregos e da renda
da populacdo;

CONSIDERANDO gque, também através do referido Decreto,
apds sinalizagdo favoravel por parte das autoridades estaduais
da salide, indicando tendéncia de estabilizagdo do crescimento
da COVID-18 em Fonaleza, foi possivel dar inicio 4 liberagio
responsavel de algumas atividades econfmicas e comporta-
mentais. mediante o estabelecimento de obrigagbes sanitérias
ngorosas a serem obsernvedas pelas atividades liberadas,
ficando sob encargo da Secreldria da Salde o monitoramento
continuo das novas medidas afravés do acompanhamento de
perto dos dados epdemioldgicos da COVID-19 nesta Capital:

CONSIDERANDO que, segundo avaliagdo das eguipes
municipal @ estadual da salde, mesmo com a lberacdo das
primeiras atividades econdmicas e comportameniais, nio ze
observou comprometimento da tendéncia gue se vinha
verificando em Fortaleza de estabilizagdo do crescimento da
doenca, contexto que transmite a seguranca necessdria para,
nesse municipio, se avangar no processo de liberacdo
responsavel das atividades;

CONSIDERANDO 3 necessidade de condicionar esse proces-
s0 de retomada da economia 3 observancia por pare do
comercio e da inddstria de medidas sanitanas definidas pelas
auteridades da salde como necessdrias para evitar quakyuer
refrocesso no trabalho desenvolvido até hoje pela Prefeitura no
combate 3 COVID-19, o qual sempre se baseou na ciéncia e foi
pautado em agles responsaveis e, zobretudo, seguras para a
vida da populagao,

CONSIDERANDO o planc de retomada da economia proposto
& 0 avango desse para a segunda fase, com a liberagio de
novas afividades & expansdo das jé liberadas;

CONSIDERANDOQ, ainda, a edicdo pelo Governo do Estado do
Decreto 33.684, de 18 de julho de 2020, que também prorroga
as medidas de isolamento social & inicia 3 retomada das
atividades comearcias,

DECRETA:

Art. 1° Ficam prormogadas até o dia 27 de julho de 2020, no
Municipio de Fortaleza, na forma e condicies estabelecidas
neste Decreto. as medidas de isolamento social previstas no
Decreto n® 14.611, de 17 de mamo de 2020, no Decreto n®
14.651, de 18 de abril de 2020, e suas afteragbes pelo Decreto
n* 14,655, de 24 de abril de 2020, no Decreto n® 14.674, de 20
de maio de 2020, no Decreto n® 14.695, de 31 de maio de
2020, no Decreto i 14.699, de 07 de junho de 2020 e Decreto
n® 14.¥09, de 14 de junho de 2020, Decreto n® 14.714, de 21
de junho de 2020, e no Decreto n® 14 723, de 28 de junho de
2020, no Decreto n® 14.728, de 05 de julho de 2020 e Decreto
n® 14.736. 12 de julho de 2020, suas akeracbes posteriores,

§ 1° No periado a que se refere o “capul”, deste artigo, pema-
necerdo em vigor todas as medidas gerais e regras de isola-
mento social previstas no Capitulo 11, do Decreto n® 14.695, de
31 de maio de 2020, no Decreto n® 14.699, de 07 de junho de
2020 & no Decreto n® 17 709, de 14 de junho de 2020, Decreto
n® 14.714, de 21 de junho de 2020, no Decreto n® 14.723. de
28 de junho de 2020 e Decreto n® 14.728, de 05 de julho de
2020 & no Decreto n® 14.736, 12 de julho de 2020, as quais
estabelacam:
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I - suspensdo de eventos ou atividades com risco de dissemi-
nagdo da COVID - 19, conforme previsde no arl. 3°, do Decre-
to n® 14.695, de 31 de maio de 2020;

Il - manutengio do dever especial de prolec3o em relagio a
pessoas do grupo de risco da COVID-139, na forma do art. 4°,
do Decreto n® 14,595, da 31 de maio de 2020;

Il - manutencdo do dever gersl de pemanéncia domiciliar
medante o controle da circulagSo de pessoas e velculos, nos
termos dos aris. 5° e 6°, do Decreto n® 14.695, de 31 de maio
de 2020;

IV - controle no uso das dreas e equipamentos de lazer de
condominios vericais & horzontais e vedaclo 2 ulilizacdo
desses espagos e equipamentos em condominios preponde-
rantemante de temporada ou veraneio, na forma do anl. 1° §§
32 4° do Decreto n® 14.639, de 07 de junho de 2020;

§ 2° Na prormogacio de gue trata este artigo, fica mantido, nos
termos do art. 7°, do Decreto n® 14.695 de 31 de maio de
2020, o dever geral de protecao individual relafive ao uso obri-
gatdrio de mascara por fodos agueles que precisarem sair de
suas residéncias, especiaimente quande do uso de transporle
piblica, individual ou coletivo, ou no interior de estabelecimen-
tos aberos ao publico

§ 3" Ficam dispensadas do uso obrigatdrio de mascaras de
protecdo as pessoas com transtormno do espectro autista, com
deficiéncia intelectual. com deficiéncias sensoriais ou com
guaisquer gutras deficiéncias que as impecam de fazer o usa
adequado de mascara de prolecio facial, conforme declaracao
médica, bem como no caso de criangas com menos de 3 (trés)
anos de dade, nos temmos da Lei Federal n* 14.019, de 2 de
jultho de 2020.

§ 4° Continuam autorizadas, na forma do Decreto n® 14.708, de
14 de junho de 2020, a voltar ao frabalho a3 pessoas com
idade acima de 60 (sessenta) anos em atividades liberadas,
desde gue tenham comprovacdo de imunidade ou de ter con-
traldo a COVID-19 ha mais de 30 (trinta) dias.

§ 5° Em relagio s pessoas de iade igual ou inferior a 60
:‘sesser!taj anos, o dever especial de protecdo a que se refere
2 ncisx |l do § 17, deste artigo, 56 se aplica aguelas que sejam

artade 1'--: de r'aﬂ!lﬂpaha grave, diabetes insulino dependents,

de insuficiéncia renal cronica, asma grave, doenca pulmonar
obstrtiva crénica, obesidade mérbida, doencas neoplasias
malignas, imunodeprimidas & em uso de medicagdes imunade-
pressores ou outras enfermidades que justifiquem, segundo
avaliagao e atestado médico, o solamento mais restritiva.

§ 8" Continua autorizada, para a pratica esportiva individual, a
circulagao de pessoas em espacos publicos e privados acessi-
veis a0 publico, desde gue cbservadas pelos frequentadores
todas as medidas de protec8o previstas neste Decreto, tais
como uso obrigaldric de mascars e distanciamento minimo,
vedanda-se, em todo caso, qualquer tipo de aglomeragdo.

Art. 2° O municipio de Fortaleza ingressaré, a partir de 20 de
julho de 2020, na Fase 4 do Processo de Aberdura Responsa-
vel das Atvidades Econdmicas e Comportamentais no Estado
do Ceara

§ 1° Por forga do disposto no “caput”, deste artigo, passam a
ser liberadas, na Capital, as atividades na forma, condigBes e
percentuais previstos na Tabela | constante no Anexo |, deste
Decreto,

§ 2° A liberag8o de atividades na forma deste artigo dar-se-a
conforme as regras previstas no art. 2°, do Decreto n® 14.699,
de 07 da junha de 2020, inclusive quanto & restricio de hordrio
de funcicnamento, ficando a cargo da Secretdria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e da Secretaria do Desenvolvi-
mento Econdmico & Trabatho — SEDET do Govemo do Estads
a divilgacio, no seu "site” oficial, da relagio das subclasses
das cadeiss liberadas.

§ 3° Sem prejuizo do atendimento ac disposto no Anexo | deste
Decreto, a libera¢do de atividades observard o seguinte:

| - a cadeia de alimentag&o fora do lar passara a funcionar com
atendimento presencial de 6h até 23h, 4 excecdo das barracas
de praia, que continuardo funcionando das Sh &s 16h, & dos
bares, que permanecerio fechados:

Il - na cadeia de esports & lazer

8) sera admitida & produgdo arntistica e cultural sem puablico,
permanacendo fechados cinamas academias, clubes e estabe-
lecimentos similares;

b} ficam liberadas as atividades de cine “drive in", desde que
redlzadas em espaco amplo e cbeervadas as medidas previs-
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tas no Protocolo Geral (Anexo 1), além de outras constantes de
protocolo especifico a ser publicado ne “site” da Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, na semana seguinte a
deste Decreto, devideamente homologado pels Secretaria da
Sande.

Il - na cadeia de turismo, ndo serd admitida a realizagso de
eventos, espefaculos e transpore agquavidrio para passeios
turisticos.

§ 4" Permanecerdo vedadas as aulas presenciais nas universi-
dades e escolas da rede de ensino publico & privade no Muni-
cipio da Foraleza, ressalvado o disposto no inciso IV, do § 19,
do art. 3%, deste Decreto,

§ 5° O desempenho das atividades liberadas devera guardar
absoluta conformidade com todas as medidas sanitarias previs-
tas nos Protocolos Gerais e Setoriais constantes do Anexo I,
deste Decreto, devidamente homologados pela Secretaria da
Salde, sem prejuizo do cumprimento do disposto no art. 11,
Cecreto n® 14695, de 31 de maio de 2020

* ®a municlpio de Fortaleza continuam liberadas as ativi-

soes na forma e condigbes previstas nos Decretos n® 14,685,

= 31 ga maio de 2020, n." 14.695, de 07 de junho de 2020, n.®

14,714, de 21 de junho de 2020, n® 14,728, de 05 de julho de
2020 & n* 14.736, de 12 de julho de 2020.

§ 1° No municipio de Fortaleza, continuam autorizadas:

| - & pratica esportiva individual de coridas, vedados pelotdes e
aglomeragies.

Il - a pratica esportiva individual & os servigos de assessorias
esportivas desde que as atividades sejam praticadas em ambi-
gnte privado, ndo comercial, aberto ao ar livre (sem coberura),
observadas as demais condighes e as vedagdes previsias no §
4°, do art. 4°, do Decreto n® 14.714, de 21 de junho de 2020, &
excecio da vedagio prevista no inciso [ll, desse paragrafo;

Il - & realizagao de jogos do Campeonato Cearense de
Futebol, desde que sem torcida e realizados em Fortaleza,
preferencialmente no Estadic Arena Castelio, observadas as
medidas sanitarias previstas no Protocolo Setorial 18, constan-
tes do Anexo ||, deste Decreto;

IV - a realizagdo de aulas praticas e laboratoriais por conclu-
dentes de cursos de graduacdo e pds-graduacdo de cameiras
integrantes das cadeias a que se refere o § 1°, desie arigo,
desde que invidvel a utilizaglo de melos remolos para esse fim
e observadas lodas as medidas sanitanas previstas no
Protocolo Setorial 18, constantes do Anexo |, deste Decreto;

¥ - o atendimento presencial das lojas de agéncias de viagem,
chservado o Prolocolo Setorial 8 conforme Anexo |, deste
Decreto;

V1 - g stendimento presencial, mediante prévio agendamento e
procedimentos administrativos, nos Centros de Formacao de
Condulores, desde gue seguidas as medidas previstas no
Protocolo Setorial 8, conforme Anexo ||, deste Decreto;

Vil - a prestagao de servigos voltada exclusivamente ao plane-
jamento da organizacdo de eventos, observado o limide da
capacidade de atendimento presencial, o percentual de funcio-
narios em trabalho simultanec, bem come todas as medidas
sanitérias especificas para o setor, vedada, em todo caso, &
realizacdo de eventos de quaiquer natureza.

VIl - funcionamento de barracas de praia no horéro de Sh as
16h, observados o Protocole Geral & Setonal estabelecidos
para a atividade;

§ 2* O desempenho de quaisquer atividades & iberadas deve-
ra guardar absolta conformidade com as medidas sanitarias
previstas nos comespondentes protocolos gerais e setoriais,
devidamente homologados pela Secratana da Saide.

Art. 3° No perfodo de Bolamento social, s8o0 vedadas a entrada
& a parmanéncia, em unidades hospilalares, publicas ou priva-
das, de pessoas estranhas ao funcionamento do respectivo
SEMViCo, as quais ndo sejam pacientes em busca de atendimen-
to, seus acompanhantes ou profissionas gque trabalhem na
unidade de satde.
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Paragrafo dnico. As atividades de inspecdo e fiscalizagio po-
derdo ser desenvolvidas pelos drgdos competentes em unida-
des hospitalares desde que submetidas as regras sanitanas
cabiveis para a protecao da sadde de todos os envolvidos.

Art. 4° As alividades econdmicas e comportamentais ja libera-
das anteriormente 4 edigdo deste Decreto assim permanecerdo
durante a promogacdo do isolamento social, as quais deverdo
continuar observando fodas as condigbes estabelecidas para a
respectiva operagao, em especial medidas sanitanas gerais e
setoriais definidas para o seguro funcionamento da atividade.
Paragrafo onico. A Secretaria da Salde, de forma concorrente
com os demais drgdcs estaduais e municipais competentes, se
encamegard da fiscalizacio do cumprimento do disposto no
“‘caput”, deste anigo, competindo-ihe também o monitoramento
dos dados epidemiolégicos, para fins de avahagio e permanen-
te acompanhamento das medidas estabelecidas para aberiura
responsavel das atividades econfémicas e comporamentais

Art. 5° Todas as atividades e servigos liberados durante o
isolamento social, inclusive cs prestados por drgfdos e entida-
des publicas, adotardo meios remotos de trabalho, sempre que
vigveis técnica e operacionalmente.

Art. 68° Aplica-s2, no que couber, as disposigies do Decreto
Estadual n® 33.684, de 18 de julho de 2020.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACC DA PREFEITURA MUMICIPAL, em 19 de julho
de 2020 Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO
DE FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham -
SECRETARIO MUNICIPAL DO  PLANEJAMENTO,
ORGCAMENTO E GESTAO. José Leite Juca Filho -
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO.

ANEXQ | A QUE SE REFERE O DECRETO N™ 14.741,
DE 18 DE JULHO DE 2020.

FASE 4 DO PROCESSO DE ABERTURA RESPONSAVEL
DAS ATIVIDADES ECONOMICAS E COMPORTAMENTAIS

MO ESTADO
|7 == Trabaiho i
| He presencial Lmaires

Restaurantes, lanchonetes,
buffets. cantinas e afins com
atendimenio presencial com

i .
| ALIMENTACAD FORA 50% da capacidade &
|

DO LAR 100% | funcionamento de 6h até 23h.
| Bares fechados. Barracas de
praia com funcicnamento de
| Bh &3 16h.
'“Sg'g;ﬂf_cm 100% | Completa & cadeia
e b Cerimanias religiosas
ATIVIDADES 504 seguindo protocolo, ocupagio
RELIGIOSAS limitada a 50% da capacidade
€1 pessoa por cada 12m2
COMERCIO DE
PRODUTOS NAOD 1009 Compieta a cadeia
| ESSENCIAIS
okl i
e Pesquisa e
EDUCACAQEC, T&l 100%% dasenvolvimenio experimentsl
em ciéncias sociais e
humanas,
Produco antislica e cultural
ESPORTE, CULTURA 100% sem plblico, Clubes,
E LAZER academias 2 eventos
permanecem vedados.
INDUSTRIA E 100% Servigos educacionais para
SERVICOS DE APOIO formacio de condutores
%‘é‘f&%ﬁ‘.& 100% Completa & cadela
Senigos turisficos em gesal,
TURISMO E 100% exceto eventos, espeticulos e
EVENTOS transporie aquaviarnc para

| passeios turisticos
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O DECRETO N° 14.741,
DE 19 DE JULHO DE 2020,

PROTOCOLO GERAL

1. NORMAS GERAIS

1.1. Observar as nommas especificas para o combate da
COVID-19 editadas pelo Ministério da Saode, Secrelarias
Estadual & Municipzl de Saude.

1.2, Adotar as “Orientagfes Gerais aos Trabalhadores e Em-
pregadores em Razdo da Pandemia da COVID-19", publicada
pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia.

1.3 Motificar as autoridades competentes em caso de funciona-
rio e terceirizado afastado do trabalho com sintomas relaciona-
dos &4 COVID-19, por meio do portal (https:'coronavirus ceara
gov.br/).

1.4. Evitar reunifies presenciais e dar preferéncia 3 videoconfe-
réncias.

1.5. Implementar medidas para evitar aglomeracdes de funcio-
narios, terceirizados usuarios, consumidones

1.6, Verificar o cumprimento dos protocolos junte aos fornece-
dorez e lerceirizades quando estes estiverem presentes no
local da empresa.

1.7. Elaborar, divulgar & armazenar a documeniacio de todas
a5 rotinas e planos internos das empresas relacionados ao
combate & COVID-19

1.8. Orentar os funcionarios que devem evilar excessos ao
fzlar. focar o rosto, nariz, boca e olhos durante suas atividades
|abiorais.

1 9. Implementar campanhas de conscientizacio e canilhas de
capacitagio dos trabalhadores sobre higiene pessoal, medidas
de prevencao da contaminagdo, direites e deveres dos traba-
Ihadores e estender o conhecimento aos seus familiares em
suas respectivas residéncias.

1.10. Caso a natureza de sua atividade se enguadre, conforme
indicacdo no site www ceara.gov.bripesguiza-cnas. em algum
Protocolo Setorial, 8 empresa deverd cumpri-lo adicionalmente,
sem prejulzo das suas obrgacdes estabelacidas pelo Protocolo
Geral.

1.11. Elaborar Protocolo Institucional de forma a estabelecer
medidas de seguranga aos seus colaboradores, clientes e
formecedores, que materializem as medidas estabelecidas nos
Protocolos Geral e Setorial para as condigdes especificas da
empresa. Micro & Pequena Empresas esto desobrigadas da
elaboragdo do Protocolo Institucicnal e devem assinar Termo
de Compromisso de cumprmento dos Prolocolos Geral e
Setorial que Ihe diz respeito

1.12. Realizar freinamentos de funcionarios prioritariamente por
meio de EAD ou respeitando a distancia minima recomendada.
1.13. Eleger uma pessoa gue ficars responsavel por supervisi-
onar as novas praticas a cada semana, em sistema de rodizio
2. TRANSPORTE E TURNOS

2.1. Para as empresas com funciondrios que se utiizem da
transporte publico, cumprir com hordrio de abertura & encerra-
mento de atividades em acordo com o plano de escalonamento
de horarioz vigente, emitide pela autoridade de mobilidade
urbana do municipio comespondente, com o intuito de minimi-
2ar picos de aglomeragies no iransporte piblico.

2.2 Criantar todos os colaboradores quanto &s recomendacies
de prevengao no transponte residéncia-trabalho-residéncia,

2.3 Em caso de transporte fornecido pela empresa, devers ser
mantida a ventilagio natural dentro dos wveiculos através da
aberura de todas as janelas. Quando for necessaria a ufiliza-
¢a0 do sistema de ar-condicionado, deve-se evitar a recircula-
¢ao do ar, desinfetar regularmente os assentos e demais super-
ficies do interior do veiculo que s&c mais frequentemente toca-
das pelos trabalhadores (solugio com hipoclonito de sodio 2%,
preparados alcodlicos efou outros sanitizante).

2.4. Implementar rotina de home office para equipe administra-
tiva ou aguela cujas atribuiches ndo exijam atividades presen-
ciais. Para estes casos a empresa deverd garantir o provimenta
adequado referente & estrutura de trabalho para o colaborador,
3. EPI'S
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3.1. Tomar obrigatirio o uso de Equipamentos de Proleclo
Individual (EPI's} a todes os funciondrios & terceirzados,
pertinentes & nalureza de suas atividades, para prevencio 3
disseminagio da COVID-19.

3.2, Vedar o acesso a qualquer pessoa, funciondrio, terceiriza-
do, gestor, proprietano ou visitante, que ndo esteja com o uso
devido de EPI's em conformidade com seus protocolos geral,
setorial e institucional,

3.3. Implementar plano de suprimento, estoque, use e descarte
da EPI's & malerigis de higienzagdo com ficil acesso a todos
os seus funcionarios, terceirizados, visitantes, clienles &
usuarios, visando planejar 2 possivel escassez de suprimentos.
3.4. Garantir 8 disponibilizacdo 2 todos os colaboradores EPI's
na qualidade e guantidade para uso e protecdo durante todo o
periodo do turno de trabalho e durante seu transito residéncia-
trabalho-residéncia.

3.5. O descarte de EPI's devera ocomer em sacos plasticos
adeguada, dispostos em area para deposito apropriada. Os
funcionarios dos servigos de limpezas deverdo ser treinados
quanto ao cuidzdo com o manuseio dos EPls usades por se
tratar de materiais contaminantes. O recolhimento e a destina-
cdo de tais residuos deverSo ser realizados por empresa
especializada.

36. Os EPIz nfo devem ser compartilhados. E vedado o
compartithamento de itens de uso pessoal entre os colegas de
trabalho, como fones, aparelhos de telefone &  outros,
fornecendo esses materisis para cada trabalhador guando
perlinente.

3.7. E obrigatorio a troca imediata dos EFls que apresentarem
qualquer dano, reforgando aos colaboradores sobre evitar tocar
os olhos, nanz e boca

3.8. Realizar a higienizagio diaria de EPI's ndo descartaveis.

4. SAUDE DOS FUNCIONARIOS

4.1. Onentar e consclentizar os trabalhadores sobre & impor-
tancia de isolamento social dos funcionarios e profissionais
pelos 14 dias anteriores & retomada das atividades.

4.2 Adotar pratica de Bolamento social de profissionais consi-
derados no grupe de risco em suas residéncias. S8o conside-
rados oz profissionais do grupo de risco agueles com idade e
comarbidades descritas pela Organizagio Mundial de Saude &
pela Secrstaria de Salde do Ceara Estes profissionais
afaslados deverdo realizar trabalho remoto quando possivel e
na impossibilidade deverdo manterse em isclamento domiciliar
ate o término da pandemia.

4.3 Menitorar diariamente, no inicio do turno de trabalho, todos
os funcionarios & terceirizados quanto aos sinfomas da COVID-
19, e entrevista sobre a ccoméncia de sintomas nos colabora-
dores e nagueles com os quais ele reside ou tem contato
frequente.

4.4 Incentivar que os funcionérnios comuniquem imediatamente
a0s responsaveis em caso de febre efou sintomas respiratdrios.
As medidas de isolamento devem ser tomadas o quanto antes,
4.5. Elaborar, no 4mbito do Protocolo Insfitucional, planc de
testes de diagnostico para seus colaboradores, seguindo a
periedicidade e cobertura recomendadas pela Secretaria de
Saude do Estado. As Micro e Pequenas Empresas estio deso-
brigadas deste item.

4.6. Liberar para teletrabalho, se a natureza da ocupagdo per-
mitir, ou ficenga do trabalho, sem necessidade de atestado
médico, para isolamenlo residencial por 14 dias ou data de
recebimento de eventusl resultado negativo de teste para
COVID-19, o que ocomer primeira, a todos os funcionarios e
lerceirizados que declarem apresentar sinfomas de losse.
cansacgo, congestdo nasal, coriza, dor do corpo, dor de cabega,
dor ce garganta, febre, dificuldades de respirar ou desorienta-
¢, onentando-os quanto a busca de atendimento méadico.

4.7 Comunicar familiares e autoridades sanitarias da suspeita
ou cenfimacao de funciondrios do contagio com a COVID-19 e
acompanhar diariamente a situacic de saide desses colabo-
redores. Em caso de confimacdo, o funciondrio s¢ devers
retornar ac trabalho quando de posse de autorizacio médica
4.8. No caso de suspeita ou confimagdo de funcionério conta-
giade com a COVID-18, a empresa deverd reforgar higieniza-



